COMUNE DI BUCCINO

Provincia di Salerno

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 141 del 5/11/2018

Oggetto: Metodoelogia per la graduazione, il conferimento e la revoca delle

Posizioni Organizzative. Regolamento. Approvazione.

L’anno duemiladiciotto il giorno cinque mese di novembre alle ore 11,00
nella Casa Comunale, la Giunta, legalmente convocata, si & riunita, sotto la

presidenza del dott. Nicola Parisi — Sindaco - nelle persone dei Sigg. :

presenti assenti

1 Nicola PARISI SINDACO X
2 Maria TRIMARCO ASSESSORE X
3 Francesco FARAO ASSESSORE X
Domenico SENATORE ASSESSORE X
5 Katia TRIMARCO ASSESSORE X
Totale 5

Partecipa il Segretario Comunale, dott.ssa Margherita Torraca
IL PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adunanza ed invitai presenti

alla trattazione dell’argomento in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il modello organizzativo del Comune di Buccino, di cui al richiamato
regolamento degli uffici e dei Servizi cosi come approvato con delibera di G.C. n.139/2014,

prevede le seguenti Aree:

Affari generali;
Finanziario;
Tecnica;
Demografici;

RSB SE

Vigilanza.”

CONSIDERATO che nell’Ente & istituita I’area delle Posizioni organizzative in conformita alla
previsione contenuta nell’art.11 del CCNL del 31 marzo 1999, laddove si disponeva che i Comuni
privi di posizioni dirigenziali, che si avvalgono della facolta di cui all’art.51, comma 3 bis della
Legge n.142/90 e s.m.i. e nell’ambito delle risorse finanziarie ivi previste a carico dei bilanci
comunali, applicano la disciplina degli artt.8 e ss. Esclusivamente a dipendenti cui sia attribuita la
responsabilitd degli uffici e dei servizi formalmente individuati secondo il sistema organizzativo

autonomamente definito ed adottato;

RICHIAMATO: |
o I’art.10, co 2 del CCNL del 31.03.1999, che testualmente recita:” 2. L’importo della

retribuzione di posizione varia da un minimo di €.5.147,57 ad un massimo di €.12.911.42
amnui lordi per tredici mensilita. Ciascun Ente stabilisce la graduazione della retribuzione di
posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate™,

¢ Il vigente CCNL per il personale degli Enti Locali che eleva le indennita di cui al periodo
precedente nelle nuove determinazioni a cui fare riferimento all’atto dellapprovazione del
Contratto decentrato e dei nuovi decreti di Posizione Organizzativa, da adottarsi entro il

mese di maggio 2019;

ATTESO che la graduazione & funzionale, attraverso 1’apprezzamento del livello di responsabilita,
alla determinazione della retribuzione di posizione, tra il valore minimo ed il valore massimo

previsto dal CCNL;

RITENUTO:
e Didover procedere alla r1deﬁmzlone delle posizioni organizzative attribuite ai responsabili

dei servizi in ragione delle recenti modifiche intervenute, come sopra richiamato, anche al
fine di adeguarne il valore economico alle accresciute responsabilitd conseguenti alle nuove
attribuzioni, oltre che alla complessita delle funzioni, conseguenti alla variabilitd normativa
ed alla costante esposizione;

o Opportuno procedere all’adozione di uno strumento che regolamenti il confenmento,
revoca, graduazione ¢ valutazione delle posizioni organizzative;

RILEVATO e preso atto che il Segretario Comunale ha evidenziato la necessita di predisporre una
specifica metodologia di pesatura e a tal fine viene proposto un modello, nonché la conseguente

valutazione del valore delle posizioni; \



VISTO I’allegato schema di « Regolamento Per la graduazione, conferimento, revoca, delle

posizioni organizzative”

nonché allegata griglia di pesatura delie posizioni organizzative ( All.

A) e laripartizione economica nelle fasce di posizione organizzativa ( All. B);

VISTI:

-il D.Lgs. n.165/2001;
- i1 D.Lgs. n.150/2009:

- lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dej Servizi;

- 1 Contratti collettivi nazionale di lavoro del Comparto regioni — Autonomie Locali;

ACQUISITY i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai rispettivi responsabili

di Area;

A voti Unanimi espressi nei modi e forme di legge,

DELIBERA

DI APPROVARE per quanto motivato in premessa, alla quale espressamente si rinvia, i
criteri per il conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni organizzative,
come riportati nell’allegato, che & parte integrante e sostanziale del presente atto |
“Regolamento Per la graduazione, conferimento, revoca, delle posizioni
organizzative”, nonché l'allegata griglia di pesatura delle posizioni organizzative e Ia
ripartizione economica nelle fasce di posizione organizzativa, abrogando il precedente
Regolamento;

DI TRASMETTERE il presente regolamento al Nucleo di Valutazione, dando mandato a
detto organismo di proporre la pesatura delle posizioni organizzative, secondo le previsioni
del nuovo regolamento;

DI TRASMETTERE copia della presente alle R.S.U. ed alle 00.SS. quale informativa
sindacale ai sensi dei CCNL vigenti;

DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art.134, 4° comma, de]l TUEL.



REGOLAMENTO
PER LA GRADUAZIONE, CONFERIMENTO E REVOCA
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Categorie D - C

Delibera Giunta Comunale n. del




I.

2.

L

1.

Art.1
Campo di applicazione

I1 presente regolamento definisce i criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca delle
posizioni organizzative ai sensi del combinato disposto degli artt.13, 14, 15, e 17 del CCNL 2016-
2018.
I responsabili delle strutture apicali (unita organizzative di massimo livello), individuate secondo
I'autonomia organizzativa del Comune, sono titolari delle posizioni organizzative.

Art.2

Strutture organizzative e posizioni organizzative

La responsabilita di una o piu strutture apicali nelle quali il Comune risulta essere articolato &
attribuita con decreto sindacale per un periodo di tre anni e possono essere rinnovati con la
medesima formalita.
Agli atti di conferimento dell'incarico di responsabile di struttura apicale si applicano le
disposizioni contenute nel presente Regolamento.

Art.3

Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative

In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui
dotazione organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di
categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria,
non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la
carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la
regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire P'incarico
di posizione organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie
capacita ed esperienze professionali.

I comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 3, per una sola volta, salvo il
caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le
procedure per I'acquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi, potrd eventualmente
procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico conferito.

Art.4

Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per il Personale Categoria D

Il trattamento economico accessorio del personale titolare della posizione organizzativa & composto

dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le



competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il
compenso per lavoro straordinario, secondo la disciplina vigente dei CCNL.

L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di €
16.000,00 annui lordi per tredici mensilita.

L'ente definisce con il Sistema di misurazione ¢ valutazione della petformance i criteri per
Perogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce retributiva una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessive.

Art.5

Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per il Personale di Categoria C

11 trattamento economico accessorio del personale titolare della posizione organizzativa & composto
dalla retribuzjone di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le
competenze accessorie ¢ le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il
compenso per lavoro straordinario, secondo la disciplina vigente dei CCNL.
L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3.000,00 ad un massimo di €
9.500,00 annui lordi per tredici mensilita.
L’ente definisce con il Sistema di misurazione e valutazione della performance i criteri per
IPerogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce retributiva una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessive.

Art.6

Criteri per la graduazione e calcolo della retribuzione di posizione

La graduazione della retribuzione di posizione - pesatura - per i titolari di posizione organizzativa &
determinata in base ai parametri di cui all’allegato A).
La pesatura delle Posizioni Organizzative & di competenza del Nucleo di valutazione.
. L’individuazione dell’importo da attribuire alle P.O. avviene tenendo conto delle fasce retributive
di cui all’allegato B).
La pesatura viene proposta al Sindaco che Ia recepisce nel decreto sindacale di nomina dei titolari
di P.O.

Art.7

Incarico e revoca della posizione organizzativa

Il Sindaco conferisce gli incarichi delle posizioni organizzative con proprio decreto, tenendo
conto dell'articolazione della struttura amministrativa dellEnte, delle attribuzioni, facenti

capo a ciascuna struttura apicale, delle funzioni e attivita da svolgere, della natura e delle
2



caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini,
delle capacita professionali e delle esperienze acquisite dal personale.
Negli atti di conferimento & stabilito il compenso della retribuzione di posizione, attribuito secondo
1 criteri, di cui all’art. 4 del presente regolamento,
Gli incarichi sono conferiti per un periodo massimo di tre anni e s0110 rinnovabili.
L’affidamento di un incarico ad interim ad un titolare di posizione organizzativa comporta
Iattribuzione di un ulteriore importo che pud variare nella misura dal 15% al 25% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa, oggetto
dell’incarico ad interim.
La revoca dell’incarico comporta la perdita, da parte de] dipendente titolare, della retribuzione di
posizione. In tale caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene
restituito alle funzioni del profilo di appartenenza.

Art. 8

Valutazione annuale

I risultati delie attivita svolte dai dipendenti cui sono stati attribuiti gli incarichi per le posizioni
organizzative sono soggetti a valutazione annusle da parte del Nucleo di valutazione, in base ai
criteri indicati nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.
Dal punteggio, conseguito a seguito della valutazione attribuita al risultati delle attivita svolte,
viene determinato 1’ importo della retribuzione di risultato da atiribuire al titolare della posizione
organizzativa.

Art. 9

Norme finali

I} presente regolamento ¢ immediatamente esecutivo ed abroga le norme contenute in precedenti

atti.
E’ fatto obbligo a chiunque spetti osservarlo e di farlo osservare, quale normazione di diritto

pubblico.
Esso ¢ pubblicato per giorni 15 all’Albo Pretorio del Comune e nel link “Amministrazione

Trasparente” sotto sezione di 1° livello “Disposizioni generali” — sotto sezione di 2° livello “Atti

generali”,
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M. D

FASCE DI RETRIBUZIONE PERSOANEL CATEGORIA C INCARICATO D! P.O. — Min. €. 3.000,00 Max 9.500,00

PUNTEGGIO FASCIA RETRIBUZIONE
Da POSIZIONE
60 a 63 3.000,00
64 a 67 3.500,00
68 a 70 4.000,00
71a73 4.500,00
74 a76 3.000,00
77 a 80 6.000,00
81 ag3 6.500,00
84 a 86 7.000,00
87 a 89 7.500,00
90 a 92 8.000,00
93 a 95 8.500,00
96 a 58 9.000,00
99 a 100 9.500,00

FASCE DI RETRIBUZIONE PERSONALE CATEGOR!A D INCARICATO DI P.O. - Min. €. 5.000,00 Max 16.000,00

PUNTEGGIO FASCIA RETRIBUZIONE
Da POSIZIONE
60 a 63 5.000,00
64 a 67 6.000,00
68 a 70 8.000,00
71 a73 9.000,00
74 a76 9.500,00
77 a 80 10.000,00
81 ag3 11.000,00
34 a 86 12.000,00
87 a 89 13.000,00
90 a 92 14.000,00
93295 15.000,00
96 a 98 15.500,00
992 100 16.0060,00




T Segretario

Il-Presidente :
Dott.ssa Margherita Torraca
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